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Plotzlich langzeitarbeitslos

Vor bald einem Jahr wurde der erste Corona-Lockdown ausgerufen und unzihlige Geschéfte schlossen.
Viele Menschen sind bis heute arbeitslos. Um sich selbst nicht aufzugeben, braucht es eine Strategie.

Von Petra Tempfer

rstmals seit 1945 sind mehr
als eine halbe Million Men-
schen arbeitslos oder in

Schulung. Fiir viele kam die Ar-
beitslosigkeit plotzlich, einige wird
es vermutlich nach dem Ende der
staatlich unterstiitzen Kurzarbeit
noch treffen. Und ein groBer Teil ist
aufgrund des ersten Corona-Lock-
downs ab 16. Marz des Vorjahres
nicht nur fiir einige Wochen oder
Monate in die Arbeitslosigkeit ge-
schlittert, sondern fiir bald ein gan-
zes Jahr. Sie gelten somit als lang-
zeitarbeitslos: Deren Anzahl lag En-
de Dezember laut Arbeitsmarktser-
vice (AMS) bei rund 137.000, was
einem Plus von 37,3 Prozent gegen-
iiber dem Jahr davor entspricht. Bei
der Gesamtzahl der Arbeitslosen
lag das Plus im Vergleich zu Ende
2019 bei knapp 28 Prozent.

" Gerade fiir Langzeitarbeitslose
wird es mit jedem Tag schwieriger,
eine passende Stelle zu finden. ,Die
Kombination von Lockdown und
Arbeitslosigkeit bedeutet fiir viele
ein Metadrama“, sagt dazu der Psy-
chologe und Mentalcoach Roman
Braun, der auch Geschiftsfithrer
von Trinergy International ist..,Das
setzt eine Abwértsspirale in Gang.”

»Sucht Schuld bei sich
Das Fatale dabei: ,Wenn man sei-

nen Job im Lockdown' verliert, ver-

liert man damit viele seiner sozia-
len Kontakte®, sagt Braun im Ge-
sprach mit der ,Wiener Zeitung“.
Diese Kontaktemotionen, wie Braun
sie nennt, seien aber notwendig,
um rege zu bleiben - und zwar
-auch die negativen, also wenn man
sich zum Beispiel {iber einen Kolle-
gen oder seine Chefin aufregt. Und:
LDer Betroffene sucht die Schuld fiir
seine Arbeitslosigkeit bei sich, weil
im Vorfeld nicht ausreichend iiber
diese ,Nebenwirkung® des Lock-
downs aufgeklart wurde.“
Hilflosigkeit, Kontrollverlust und
Angst, geschiirt durch gefdhrdete
Grund- und Existenzbediirfnisse,
seien die Folge. Alles schlechte Vor-
aussetzungen dafiir, bei einem Vor-
stellungsgesprach selbstsicher auf-
zutreten und damit die Chancen auf
die neue Stelle zu erhthen. Denn
Arbeitslosigkeit beeintrachtige
samtliche menschlichen Bediirfnis-
se und Motivationen, begonnen von
physiologischen und Sicherheitsbe-
diirfnissen bis hin zur Selbstver-
wirklichung, so Braun. Sie kionnte

Unsicherheit ist eine schlechte
Voraussetzung fiir ein erfolgreiches

Vorstellungsgesprach.
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daher zusétzlich eine posttraumati-
sche Belastung auslosen.

Daher sei es unumginglich und
wichtig, gewisse Punkte zu beach-
ten, sobald man plétzlich arbeitslos
und vielleicht sogar langzeitarbeits-
los ist. Wichtig sei, sein Schicksal
zu akzeptieren und es nicht als Er-
gebnis eines personlichen Defizits
zu sehen. AuBerdem solle man ,die
GroBenordnung bewahren®, sagt
Braun: ‘Aufgrund der sozialen Un-
terstiitzungen seien die Grundbe-
diirfnisse nicht per se gefahrdet,
und mitunter biete sich die Mog-
lichkeit der Fort- und Aushildung.

Essenziell sei jedoch, seinem Le-
ben weiterhin Struktur und Ord-
nung zu geben, ein Tagesskelett, an
dem man sich orientiert. ,,Man soll-

te ' etwa siebeneinhalb Stunden

schlafen, zu einer fixen Zeit aufste-
hen und jeden Tag gewisse Pro-
grammpunkte wie Sport nach dem
Friihstiick absolvieren®, sagt Braun.
Ein Punkt solle auch sein, etwas fiir
einen Menschen zu tun, dem es
noch schlechter gehe als einem
selbst. Bedenklich sei, ,wenn man
Zu Mittag noch den Pyjama tragt®.

Krise als VergréBerungsglas
Die Fahigkeit, in Krise und Arbeits-
losigkeit nicht nur eine Gefahr, son-
dern womoglich sogar eine Chance
auf Neues zu sehen, ist freilich nicht
jedem ‘gleichermaBen gegeben. Die
Krise wirke vielmehr wie ein Ver-
groBerungsglas der Lebenseinstel-
lung an sich, sagt Braun.

Auch AMS-Chef Johannes Kopf ist
sich der drohenden Arbeitslosen-
Krise nach der CoronaXKrise be-
wusst. Um wieder moglichst viele
Menschen in die Arbeit zu bringen,
wenn es wirtschaftlich einmal berg-
auf gehen sollte, seien Qualifizie-
rungsmaBnahmen notig, sagte er.
Die mit 700 Millionen Euro dotierte
Arbeitsmarktinitiative der Regie-
rung soll Aus- und Weiterbildungen
via AMS fiir mehr als 100.000 Ar-
beitslose bringen und ist vergange-
nen Herbst gestartet. 428 Millionen
Euro davon sind fiir 2021 vorgese-
hen. Der Qualifizierungsfokus liegt
unter anderem auf Digitalisierung,
Pflege und Gesundheit. Bezogen auf
Langzeitarbeitslose pladierte Kopf
fiir ein Modell, das der ehemaligen
»Aktion 20.000“ - ein Steckenpferd
des Ex-SPO-Kanzlers Christian Kern
- dhnlich sein solle. Die o6ffentliche
Hand solle jedoch nicht 100 Prozent
der_Lohnkosten tragen. Zudem soll-
ten die offentlichen Mittel nicht nur
vom AMS; sondern auch aus Steuer-
mitteln kommen, so Kopf.

SPO will ,,Aktion 40.000“

Der SPO geht die ,Aktion 20.000¢,
die 2017 von der damals neuen tiir-
kis-blauen Regierung vorzeitig be-
endet worden war, indes offenbar
nicht mehr weit genug. Es brauche
,40.000 sinnvolle und neue Jobs fiir
Langzeitarbeitslose, sagte SPO-
Chefin Pamela Rendi-Wagner am
Montag in Richtung tiirkis-griine
Regierung, um dem coronabeding-
ten Anstieg der Langzeitbeschéfti-
gungslosigkeit entgegenzuwirken.
Die zusétzlichen Stellen sollten bei
Gemeinden, gemeinniitzigen Orga-
nisationen und Sozialbetrieben ent-
stehen. Rendi-Wagner sieht Arbeits-
kréftebedarf im Bereich Pflege, bei
Corona-Impf- und TeststraBen sowie
in der Griinraumpflege.

‘,Menschen, die ldnger als ein
Jahir trotz aller Bemithungen keinen
Job bekommen, brauchen Unter-
stiitzung und eine ehrliche Chan-
ce®, so die SPO-Chefin. Die SPO will
am Mittwoch einen Antrag im Par-
lament zur ,Aktion 40.000“ ein-
bringen. Anders als bei der ,Aktion
20.000“ soll das Beschaftigungspro-
gramm nicht nur den Alteren zur
Verfiigung stehen.

Gesundheitsminister Rudolf An-
schober (Griine) hat jedenfalls an-
gekiindigt, auf die negativen psy-
chosozialen Auswirkungen der Kri-
se zu achten - und Perspektiven zu
schaffen. W



